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VERDER DENKEN; VOOR, TIJDENS EN NA UW OPLEIDING

Verdiepen. Ontwikkelen. Inspireren. Prikkelen. Leren. In onze
opleidingsprogramma’s creéren we betekenisvolle ontmoetingen

en zetten we onze deelnemers aan tot verder denken. Ook tijdens
onze events nemen we u graag mee in de nieuwste inzichten voor in
uw dagelijkse praktijk. Voor op de golf, zoals u van ons gewend bent.

In 2017 hebben we weer een interessant en boeiend eventprogramma voor u samengesteld. Door, naast
met de Rijksuniversiteit Groningen, ook samenwerkingen aan te gaan met kennisnetwerken en diverse

partners, kunnen we u blijven inspireren.
Wilt u na het bezoeken van één van onze events op zoek naar verdere verdieping binnen uw vakgebied?
Bent u geinspireerd en wilt u weten hoe u op toekomstige ontwikkelingen inspeelt? Dan zijn onze

opleidingen interessant voor ul Op www.aog.nl vindt u ons complete opleidingsaanbod.

Als alumnus of deelnemer van AOG School of Management kunt u aan de events

in dit programma deelnemen tegen een gereduceerd tarief.




MARUG Marketing Conference | Dinsdag 7 maart in Groningen

Tijdens de 28 MARUG Marketing Conference wordt u meegenomen in de digitale wereld van de
huidige ‘connected generation’. Inspirerende sprekers zijn onder andere prof. dr. T.H.A. (Tammo)
Bijmolt (Rijksuniversiteit Groningen), Heineken (Manager Social Media), Bol.com (Director Marketing
& Media Services) en NS (Head Customer & Marketing Advice). Zij zullen de invloed van connectiviteit
op hun marketingstrategieén verder toelichten. De dag biedt daarnaast formele en informele
mogelijkheden om uw sociale en professionele netwerk uit te breiden.

www.aog.nl/marug

Masters of Leadership 2017 | The power of paradox

Donderdag 16 maart, Planetarium in Amsterdam

Hoe gebruikt u als leider de kracht van paradoxen om uzelf, uw teams en uw organisatie te laten
floreren? Hoe groeit een als organisatie vanuit deze spanningsvelden, tegenstrijdig en toch met
elkaar verbonden als yin en yang? Paradoxen doen zich voor op allerlei terreinen: binnen strategische
keuzes, de organisatie-inrichting, leren en presteren. Maar ook bij innerlijke processen leiden ze

tot onrust en ongemak. Hoe kan dit fenomeen bijdragen aan het vermogen een evenwichtiger en
stimulerende leider te zijn? Laat u tijdens onze Masters of Leadership 2017 meenemen in dit uiterst

actuele thema door inspirerende wetenschappers en vindingrijke praktijkprofessionals.

www.aog.nl/eventleadership

PARTNERE , ENT

CF

MANAGEMENT & ENT

AdG 8cHOC



0O0HDS8 PPV

T

LNTA T LNFINFDVNVIT 40

T INTINTOVNVIT
DOHD8 DDV

LNF.A
dD T

Overheid in Transformatie 2017 | De egaliserende organisatie

Donderdag 11 mei in het midden van het land

De overheid als alwetende en voorschrijvende dienstverlener is niet meer van deze tijd. Mensen
nemen in toenemende mate initiatief en claimen meer handelingsruimte. Onze samenleving veert
daarin mee en is steeds minder gestoeld op hiérarchische structuren en top-down besluitvorming.
Overheidsorganisaties ‘verplatten’ en werken samen met een waaier aan partijen, voorbij de
traditionele organisatiegrenzen. Wat betekent dit voor het veranderende leiderschap in publieke
organisaties? Hoe draagt u bij aan vitale, maatschappelijke bewegingen met een keur aan
stakeholders? Prof. dr. Christien Brinkgreve laat ons daarbij de waarde van gezag zien en hoe we
dat fenomeen kunnen begrijpen en duiden. Frank van Massenhove, voormalig overheidsmanager
van het jaar en voorzitter van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid van Belgié, reist vanuit

Brussel naar ons event om zijn visie te geven op vitaal, publiek leiderschap en wat dat doet met

menselijk vertrouwen.

www.aog.nl/eventoverheid

Destination: Future | Alwetende algoritmes

Donderdag 15 juniin het midden van het land

Kunstmatige Intelligentie, artificial intelligence, marketing automation, algoritmes; als we het moeten
geloven ligt hier de sleutel tot succes. Tegelijkertijd horen we steeds meer kritische geluiden, nu
steeds vaker kunstmatige intelligentie wordt ingezet om ons te beinvloeden. Tijdens het event
Destination: Future duiken we dieper in de wereld van voorspellende analytische data. Hoe bereikt

u wat u wilt bereiken als u kunstmatige intelligentie inzet? Is er ook nog zoiets als het slimme

onderbewuste dat veel meer invioed heeft dan gedacht? En willen we dit allemaal wel?

www.aog.nl/destinationfuture



Organiseren = Transformeren

Donderdag 14 september in het midden van het land

Wat is het bestaansrecht van uw organisatie vandaag de dag? Onze huidige maatschappij is snel

en vluchtig, ze verandert continu. De uitdaging is om hier als organisatie in mee te bewegen.

Want wat vandaag nog toereikend lijkt, kan morgen zo maar al weer achterhaald zijn. Wat vraagt

dit van organisaties? Kan “een organisatie” efficiént en tegelijkertijd vernieuwend zijn? Sterker nog:
bestaan organisaties in de toekomst tiberhaupt nog wel? Dit en meer tijdens een middag waarin we
de transformatie van traditionele businessmodellen bediscussiéren. Inzoomen op het vermogen te
kunnen vernieuwen en wat dit kan betekenen voor de manier waarop we (samen)werken. Maar ook;

wat dit vraagt van het leiderschap. Leiders in de toekomst verstaan de kunst om mensen en teams zo

te faciliteren dat ze zich uitgenodigd voelen om te transformeren.

www.aog.nl/organiserentransformeren

ENT

Y

CF MANAGEMENT &

T
-l

AdG scHCC



INFAT LNFWIDVNVIN
A0 TOOHO8 PPV

HR on the Move | HR Leiderschap vs. autonomie

Donderdag 12 oktober in het midden van het land

HR verandert, wat doet dat met u? Er ontstaat een roep om meer autonomie, zelfsturende teams
en eigen verantwoordelijkheid van medewerkers. Tegelijkertijd wordt u aangesproken op uw

HR Leiderschap. Dat vraagt zelfkennis van u én kennis van datgene dat speelt in de wereld om u
heen. HR on the Move 2017 staat helemaal in het teken van leiderschap in HR! Hoe verhoudt

HR leiderschap zich tot de autonome medewerker en zelfsturende teams? Krijg inzicht in hoe u

uw leiderschap binnen HR vorm kunt geven en hoe u de roep om autonomie ruimte kunt geven

naast een duidelijk en authentiek HR-beleid.

www.aog.nl/HRMove




Education Summit | Adaptief leiderschap in de professionele onderwijsorganisatie

Donderdag 16 november in het midden van het land

Onderwijsorganisaties zijn de levensader van onze samenleving. Complete generaties ontwikkelen
zich, om op termijn het stuur over te kunnen nemen en om koersen te kunnen verleggen.
Kinderen, studenten, ouders, klanten, bedrijven, overheden, politiek; een potpourri aan belangen,
verlangens en ambities, tegen een decor dat in rap tempo digitaliseert en internationaliseert. Bijna
niks staat meer vast. Er gebeuren dingen die we niet zien aankomen. In gebouwen waar mensen
nog steeds samenkomen en samenwerken. Offline en online ontstaan allerlei broedplaatsen vol met
nieuwe ideeén en andere perspectieven. Dit roept vragen op over het benodigde leiderschap, over

de waarde van management, maar bovenal over ons eigen aanpassingsvermogen. Tijdens dit unieke

onderwijsevent bundelen we de denkkracht van iedereen die het onderwijs en onze toekomst een

warm hart toedraagt!

www.aog.nl/educationsummit

Vooruit Denken! | Uw volgende stap in visie en leiderschap

Donderdag 14 december in Nunspeet

Vlak voor het einde van het jaar, kijken we terug op successen en ontwikkelpotentie en denken we
na over de uitdagingen die voor ons liggen. Tijdens het event Vooruit Denken 2017 kijken we met
u mee naar de toekomst; van u en uw organisatie. We nemen u enerzijds mee in de veelheid van

trends en ontwikkelingen die zich in de maatschappij en in uw vakgebied voordoen. Anderzijds

kijken we naar uw rol binnen deze dynamiek. Welke competenties en denkkracht ontwikkelt u nu,
om ook in de toekomst een waardevolle bijdrage te leveren?

www.aog.nl/vooruitdenken

,‘
AUG 8CHCCT, CF MANAGEMENT &, gNT

CL CF

AdG 8CHCO
MANAGEMENT g, ENT



Onze events zijn prachtige voorbeelden van offline, interactieve betekenisvolle
ontmoetingen. Ook online inspireren we u graag! Ga voor blogs, e-books,
webinars en online courses naar www.aog.nl.

Alle online en offline ontmoetingen worden aangekondigd in onze digitale
nieuwsbrief. Ontvangt u deze nog niet? Meld u dan aan via onze website:
www.aod.nl of stuur een mail naar info@aog.nl.

Aanmelden? Ga naar www.aog.nl/events

Op zoek naar meer inspiratie? Volg ons via:

www.a0g.nl/aogblog
m AOG School of Management (Universities)
SChOOl Of 3 @aogopleidingen
O management n AOG School of Management

Studieadviseurs: 088 - 556 10 00
s

E-mail: info@aog.nl : rijksuniversiteit
/ groningen

www.aog.nl




