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Stellingen 

-  Werkdruk is een kans 

-  Inspanning is tijdsverspilling  (geef mij maar een pil/externe) 
 
-  Kritiek is fijn 

-  Van fouten word ik blij 

-  Ik juich voor anderen die succesvol zijn 





How are you? 

Growth	Mindset	
(The	Force)	

Fixed	Mindset	
(The	Dark	Side)	

Je	wilt	leren,	dus	vind	je	het	leuk	om	te	
oefenen	en	experimenteren,	en	

Je	bent	bang	bent	dat	je	een	flater	slaat	
en	dingen	fout	doet,	en	dus	

omarm	je	uitdagingen	 vermijd	je	uitdagingen	
ga	je	door	(vooral)	als	het	moeilijk	is	 geef	je	makkelijk	op	(als	het	moeilijk	is)	
zie	je	inspanning	als	de	weg	naar	succes	 zie	je	inspanning	als	tijdsverspilling	
leer	je	van	kritiek	 negeer	je	waardevolle	feedback	
inspireert	het	succes	van	anderen	je	 voel	je	je	bedreigt	door	het	succes	van	

anderen	
	



Zelfvertrouwen 



Optimisme 



Labels 

 
 

Label je jezelf? 
 
Label je je kinderen? 
 
Label je je medewerkers/collega’s/leidinggevenden? 
 
Label je ...? 



Oordelen  



Oordelen 



Oordelen  



Oordelen 



Oordelen 



OEN 



OEN 



KISS 
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Nieuw Leiderschap in Organisaties 

 
 

Jezelf verdiepen. Geprikkeld worden op inhoud. 
Geïnspireerd raken. Bij AOG School of Management 
denken we net even wat verder. Leren we onze 
deelnemers niet alleen de laatste stand van zaken. En we 
discussiëren ook over onderwerpen die in de toekomst het 
verschil gaan maken. Stof tot nadenken. 


